SKROCONE STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH

W SPOE.CE TERMY RZYMSKIE
SPOEKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
Z SIEDZIBA W CZELADZI
UL. DEHNELOW 2
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Te

i1 25y mslde SE;;P*“%
- W
b



STANDARDY OCHRONY MAFOLETNICH
INFROMACJA DLA MALOLETNICH

Informacje dla Matoletnich:

L.

1.

13

pamietaj masz prawo do bycia trakiowanym przez personel Spotk: z jednakows troska
i gzacunkiem bez wzgledu na Twoje pochodzenie, wyplad, preekonama, wymanie,
kolor ském
personel Spolki obowigzany jest do utrzymywania z Tobg profesjonalne] relacyi w
spasdh adekwatny do sytuacji, bezpieczny, uzasadniony 1 sprawiedliny:
nie do zaskceptowmmia jest faworyzowanie pojedvnczych osdb przez czionkaw
personelu Spotki, wyrazane werbalnie czy niewerbalnie;
stosowanie przez personel Spatki wobec Ciebie kar ciclesmych nie jest dozwolone
w kadnych okolicznosciach i od reguly tej nie ma wyjatkdw;
masz prawo do wystuchania 2 uwagg, a personel Spiiki ma cbowigzek traktowac
Twoje wypowiedzi i przedstawiong wersje zdarzen z naleiyty powags;
personel Spddki ma chowigzek uiywad wobec Ciebie jeryka pozbawionego ocen,
etvkiet, dostosowanepo do Twojego poziomu roZwojn,
personel Spdtki powinni odnosié sig do Ciebie z szacunkiem, wydaje ewentualne
polecenia recczowo, jasno @ konkmeinie;
personel Spotki zobowigzany jest do przestrzegenia pracpiséw prawa powszochnic
ohowigruiacepn, a w szczegdlnodel do bezwrplednego preestreegania praw pacjenta;
Personel jest zobowigzany do szacunku dla Twojej nietykalnodei cielesnej i
prywatmosc;
Bezpodredni kontakt z Tobsg oparty jest na poszanowaniu Twojej intymnosci § godnosdei.
W uzasadnionych preypadicach dopusrezalny jest kontakt fizyceny personelu Spodki z
Tobg. Do sytuacii takich zaliczyé modna w szezegdinosei:

« drialanie z zakresu pomocy przedmedyczne] (dzialania ranunkowe zwigzane z

udzicleniem pierwsze) pomocy),
= zagrozenie lub paniki spowodowans] czynnikami zewngirznymi (poZar,
nicbezpieczne zachowanic osob trzecich itp.);

. personel Spidki nie moze wyreczad Cie ani pomagad w czynncdciach natury osebistej

(toaleta, mycie sie. przebieranie itp.), o ile jestes w stanie wykonad te czynnosci
samodzielnie;

. pamietaj personel Spotki zachowuje w tajemnicy Twoje dane osobowe, kidre

przetwarzane sg zgodnie 2 RODO oraz zachowuje w fzjemnicy sposob zabezpieczenia
danveh osobowych w szozegdinodci przed nieuprawnionym dostgpem, ujawnigniem,
udostepnieniem przekazaniem osobom do tego nisupravwnionym.

Dostep do sieci Internet w Spddki jest zabezpieczony hastem

Niedozwolone s nast¢pujace zachowania pracownikdw wobec Ciebie:

2.
o

wszelkie zachowania, ktore maje znamiona jakichkolwiek form przemocy
psychicznej, fizycene) lub wykorzystywania seksualnego,

wazelkie zachowania, kidre zawstydzaja, upokarzajg, deprecjonujg lub ponikaja,
intencjonalne gachowania wobec Cichie webudzajgoe w Tobie poczucie zagrozenia lub
neszace znamiona przemocy fzyczneg], erofyzowanie relacyl (np. dwuznaczny 2art, flin
stowny). seksualizaci relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosc scksualne);
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niestosowny 2z Tobg kontakt fizverny, naruszajgey Twojy godnodd. Dopuszczaing
kontakt fizyczny powinien byé w naturalny sposth rwiszany z ewentualng pomoca
maloletniemo w czynnosciach higienicznych, koniecznodcly zapewnienia Tobie
bezpicczefistwa, lub ewentualng potrzebs uspokojenia Cie,

akceptowanie badz uczestniczenie w  nielegalnych czynnosciach, w  kidee
ANgAFOWANE jesied BngRIOWENY;

nawigzywanie z Tobg relacji o charakterze romantycznym czy seksualnym:
zachowywanie sig w spostb seksualnie prowokacyjny;

Nie do zaakceptowania jest werbalne naruszanie Twoich dobr przez personel, w tym
2wiaszeza opowindanie w Twojej obeenodei fartdw o podiekscie seksualnym,
obscenicznym i wulgarnyim;

Ped Zadnym pozorem personel nie mode udostepaiac Tobie jak | inmym maloletnim
gtkoholu, papierosdw. frodkdw odurzaizcyeh (w tvm narkotykdow) lub tolerowaé ich
udywania;

Pamigtaj - Pracownicy nie Kontakiujs si¢c z Tobs prywatnymi kenalami
komunikacji (proywatny telefon, c-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecanogciowych). w szczegdlnosci nie nawigzujy kontaktow 2 Tobs poprzez
preyjmowanie bgd? wysylanie do nich zaproszen w mediach spolecznodciowych,

Zasady 1 procedura podejmowania interwencjli w  sytuncji podejrzenis
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzenio maloletniege:

1.

Id

Pamigtaj krzywdzeniem jest:

* przemoc fizyczna — czyli celowe uszkodzenie ciala, zadawanie bélu fub grodba
uszkodzesia ciate. Skutkiem preemocy fizyezne] mopg bvé m. in. ztamania,
siniaki, rany cigle, poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Preemoc fizverna pewoduje
lub moze spowodowsé utrate drowia badz tez zagrazad fyciu,

*  przemoc emocjonalna -~ cryli powtarzajace sig ponidanie, upokarzanie |
oémieszanie matoletniego, nieustanna krytyka, weigganie maloletniego w konfliky
céob dorostych, manipulowanie nim, brek odpowicdnicgo wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagen i oczekiwan, kidrym nie jest on w stanie sprostad,

= przemoc sehsualna - czyli angadowanie maloletniego w akiywnodé seksualng
przez inng osobe, wtym wykorzystywanie seksualne, kiore odnosi sie do zachowas
z  komaktem  fizycznym  (np. dotykanie  maloletniego, wspoliyeie z
maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizveznego (np.
pokazywsnie maloletniemu  materialdw  pormogreficenyeh,  podgladanie.
ekshibicjonizm ). Przemoc ta moze byé jednorazowym incydentem lub powtarzaé
sig preez dhuszy czas,

s przemoc ekonomiczna — czyli niezapewnianie odpowiednich warunkdw do
rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego od2ywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych
czy schronienia, w ramach frodkaw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to
jedna z form zaniedbania,

s zaniedbywanie — czyli niezaspokajanie podstewowyeh potreeb materalnych i
emocjonalnych  mafoletniepo  przez  rodzice  Jub  opiekuna  prawnego,
niczapewnienie muo  odpowiedniego  jedzenia, ubran, schronienis, opieki
medyczne), bezpieczenstwa, braku dozore nad wypehisniem obowigzky
sekolnego,

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanic zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych Tobie

{dziecku) jest Kierowmik Spétki, Osobgy odpowiedzialng za udzielenie Tobie wsparcia

w Sytuacyi krzywdzenia jest takze kazdy pracownik Spotki w sytuacjach niecierpigcych

zwicki.



Iv. Zasady obowigzujace Cig w Spotki:

akceptu) | szany) inne dzieci i doroshyeh,

nie narusze] prew innveh dziect, w tvm podnoda 1 poczucia wantodci innych osdb;

respektuj prawa | wolnodei osobiste swoich koledanek 1 kolegow;

bad# kulturelny;

nie stosuj wober innych dzieci oraz innyeh osdb jakiejkolwick agresji, przemocy

slownej, Mzycene] i psychicznej — 2z jekicgokolwick powodu i w jakichkelwick

okolicanosciach;

6. mnie rdb zdjec i nie nagrywaj inmych osdb bez ich zgody;

7. w kaddyvm przypadku, gdy jested fwiadkiem wypadku, pobicia, agresywnego
zachowania badd innego zdarzenia spreecenego z normmami i zasadami obowigzuacymi
na terenie obiektu Spotki, natvehmiast zglaszaj zaistnienie zdarzenia informujgc o nim
najblizej znajdujacy sie osobe dorosty bedaca pracownikiem Spodki.

b du let ba e

eczytaj nwadnie 3

1. Jeieli w domu lub w naszej Spilki spotkalo Cie cod czego nie akceptujesz — powiedz nam
o tym.

2. Jeieli ktod Cig skrrywdzil albo zachowal si¢ wobec Clebie fub innej osoby w sposib
nicod powicdni mokesz poprosic nas o pomoc.

3. Jekeli cos Cig martwi lub niepokei moZesz z rami o tym porozmawiad i poprosic nas o
WIIIIH!.

4. Postaramy sig¢ Ci pomdc i zapewnié bezpieczensiwo.

Kontakt telefoniczny: 32 /290 13 90

Mailowy: infof@palacsaturna.pl



